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*  ПРОЕКТ ИЗМЕНЕНИЙ в ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. Подпункт п. 4.1 пункта 4 «Порядок увольнения работников» изложить в следующей 
редакции:

«4.1.Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами.
Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в соответствии со 
ст. 81 Трудового кодекса РФ, в том числе согласно, п. 13.1 ст.81 в случае невыхода 
работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им 
военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 
«О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания заключенного 
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации».


